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Più disoccupati che offerte di lavoro negli USA

Serie storica del rapporto tra offerte di lavoro e disoccupati dal 2016 a luglio 2025 negli USA. 

Fonte: Bloomberg, Elaborazione Team Advisory & Gestione di Intermonte

Secondo il sondaggio JOLTS sul mercato del lavoro statunitense, il numero di offerte di lavoro negli USA è in calo per il terzo mese
consecutivo e al di sotto delle attese. Preoccupa in particolare il rapporto tra offerte e disoccupati, sceso sotto la soglia chiave di
1, al livello più basso dal 2021. Questo indicatore era stato richiamato da Powell a Jackson Hole nel 2024 e fu alla base del taglio di
50 pb di settembre da parte della Fed. La debolezza del mercato del lavoro è stata confermata anche dal report della ADP sul
settore privato: dopo le 100.000 assunzioni di luglio, solo 54.000 in agosto, ossia 20.000 posti in meno delle attese.



Il continuo raffreddamento del mercato del lavoro

Buste paga non agricole USA (variazione netta mensile, periodo settembre 2021 - settembre 2025). 

Fonte: elaborazione Intermonte Advisory, Bloomberg

Altro segnale di debolezza dell’occupazione negli USA: il dato sulla creazione di nuovi posti di lavoro di agosto ha nuovamente
evidenziato i segnali di raffreddamento, con un dato fortemente sotto alle attese (+22.000 unità vs +75.000 attese) ed una revisione
negativa dei due mesi precedenti (-21.000 unità). Il prossimo appuntamento chiave sarà quello del 9 settembre, con la revisione
annuale delle stime per l'anno che termina a marzo 2025; l'ultima revisione di gennaio 2025 (riferita all'anno terminato a marzo
2024) aveva portato ad una riduzione di -589.000 posti di lavoro stimati (una media di -49.000 al mese).
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