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One Big Beautiful Bill approvato alla Camera

2025 Rate-Cut
Expectations

Serie storica sulle aspettative di taglio tassi da parte della FED da giugno 2025 al 3 luglio 2025.

Fonte: Zerohedge, Bloomberg

Trump ottiene l'approvazione definitiva alla Camera del “One Big Beautiful Bill”, dopo il sofferto via libera del Senato nei giorni
scorsi. La legge e ora pronta per la firma, nonostante le critiche, anche interne, per Ulimpennata prevista del deficit e i tagli al
welfare. Il provvedimento estende i tagli fiscali introdotti nel 2017, prevede un aumento delle spese per la difesa e una riduzione

del ruolo di Medicaid. Le opinioni restano divise: per i repubblicani stimolera la crescita, ma tra i democratici accrescera il deficit e
penalizzera alcuni settori sensibili, come la sanita.
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Mercato del lavoro US sorprende due volte

Sector

Mining and logging

Construction

Manufacturing

Wholesale trade

Retail trade

Transportation and warehousing
Utilities

Information

Financial activities

Professional and business services

Private education and health
services

Leisure and hospitality _

Other services

Government

Thousands

Suddivisione per categoria dei huovi occupati mensili di giugno negli USA.

Fonte: U.S. Bureau Of Labor Statistics

Il rapporto ADP sulla variazione dell’'occupazione privata non agricola ha registrato un calo inatteso di 33.000 posti di lavoro, il
primo dato negativo da oltre due anni. Tuttavia, secondo il report del BLS, che include anche il settore pubblico, il mercato del
lavoro ha superato le attese: il tasso di disoccupazione € sceso e il numero degli occupati € aumentato. Il risultato € stato
fortemente influenzato dalle assunzioni governative, che rappresentano quasi la meta dei nuovi posti di lavoro e segnano il
maggiore incremento mensile da marzo 2024.
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DISCLAIMER

Lo scopo del presente documento & quello di fornire informazioni, ma si ricorda
che lo stesso non ¢, e non pud essere inteso, come un’offerta o una sollecitazione
ad acquistare, sottoscrivere o vendere prodotti o strumenti finanziari, ovvero ad
effettuare una qualsiasi operazione avente ad oggetto tali prodotti o strumenti. Il
presente documento & rivolto esclusivamente a Clienti Investitori Istituzionali /o
Professionali e non & destinato alla distribuzione a Clienti Privati/Retail. Qualsiasi
scelta di investimento effettuata sulla base del presente documento € sempre
personale e a completo rischio dei Clienti. Intermonte SIM non garantisce alcun
specifico risultato in merito alle informazioni contenute nel presente documento,
e non si assume alcuna responsabilitd in ordine all'esito delle operazioni
consigliate o ai risultati dalle stesse prodotte. Ogni decisione di
investimento/disinvestimento & di esclusiva competenza del soggetto che
riceve i consigli e le raccomandazioni, il quale pud decidere o meno, sulla base
della propria conoscenza ed esperienza, di darvi esecuzione. Pertanto, nessuna
responsabilitd potrd insorgere a carico di Intermonte SIM, e/o dell'autore del
presente documento, per eventuali perdite, danni o minori guadagni che il
soggetto utilizzatore dovesse subire a seguito dell'esecuzione delle operazioni
effettuate sulla base delle informazioni e/o delle raccomandazioni contenute nel
presente documento. Le stime ed opinioni espresse nel presente documento
(che, basandosi su ipotesi, analisi valutative e orizzonti temporali different,
potrebbero essere anche in contrasto, o parzialmente in contrasto, con le analisi
e i risultati della ricerca dell'Ufficio Studi di Intermonte SIM) possono essere
soggette a cambiamenti senza preavviso e possono essere discordanti da
opinioni espresse in passato ed in futuro sulla base di ipotesi, ricerche ed
informazioni che possono modificarsi anche in brevissimi lassi temporali. |l
presente documento vi & stato consegnato unicamente per fini informativi e non
pud essere riprodotto né distribuito, direttamente o indirettamente, a
nessun‘altra persona ovvero pubblicato, in tutto o in parte, per nessuno scopo,
senza specifica autorizzazione di Intermonte SIM. Accettando il presente
documento, siete vincolati ad osservare le limitazioni sopra indicate. Per
maggiori informazioni in tema MAD e MAR nonché in materia di conflitti di
interesse, si rimanda al sito internet www.intermonte.it — sezione AVVERTENZE
LEGALL
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