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“Shutdown”: cos’e e cosa puo comportare
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Lunghezza in giorni dei precedenti casi di "shutdown" negli USA

Fonte: BBC, Congressional Research Service

Lo “shutdown” € un termine che indica il blocco di una serie di attivita governative non ritenute essenziali, provocato dal mancato
accordo all’interno del Congresso sul finanziamento dei programmi pubblici in corso. Una delle agenzie piu rilevanti che e stata
sospesa e il U.S. Bureau of Labor Statistics, che pubblica mensilmente dati chiave come inflazione e mercato del lavoro. In seguito
allo shutdown € sospesa la pubblicazione di alcuni di questi report, costringendo la FED a basarsi su stime interne per le proprie
decisioni. Altro problema € che, piu a lungo si protrae la sospensione delle attivita, maggiore € U'impatto sul PIL statunitense.
Storicamente ci sono stati diversi casi di shutdown, Uultimo dei quali durante il primo mandato Trump, quando duro per il record di
35 giorni.
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Migliaia di posti di lavoro in meno negli USA
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Variazione mensile dell’occupazione privata non agricola statunitense da dicembre 2022 a settembre 2025

Fonte: ADP Research, Bloomberg

La compagnia ADP ha rilasciato il report mensile sull’occupazione privata non agricola negli USA di settembre. Per il secondo
mese consecutivo e stato registrato un calo degli occupati, il piu rilevante dal 2023, infatti, il dato di agosto, inizialmente indicante
un aumento di 54.000 posti di lavoro, € stato rivisto al ribasso a un calo di 3.000 posti. Sempre questa settimana e stato pubblicato
anche il dato sui JOLTS, dal quale emerge che il rapporto tra offerte di lavoro e disoccupati resta ancora inferiore a 1. A fronte di
questi dati deboli sul mercato del lavoro, al momento il mercato prezza due tagli dei tassi FED da 25pb entro la fine dell’anno.
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DISCLAIMER

Lo scopo del presente documento & quello di fornire informazioni, ma si ricorda
che lo stesso non ¢, e non pud essere inteso, come un’offerta o una sollecitazione
ad acquistare, sottoscrivere o vendere prodotti o strumenti finanziari, ovvero ad
effettuare una qualsiasi operazione avente ad oggetto tali prodotti o strumenti. Il
presente documento & rivolto esclusivamente a Clienti Investitori Istituzionali /o
Professionali e non & destinato alla distribuzione a Clienti Privati/Retail. Qualsiasi
scelta di investimento effettuata sulla base del presente documento € sempre
personale e a completo rischio dei Clienti. Intermonte SIM non garantisce alcun
specifico risultato in merito alle informazioni contenute nel presente documento,
e non si assume alcuna responsabilitd in ordine all'esito delle operazioni
consigliate o ai risultati dalle stesse prodotte. Ogni decisione di
investimento/disinvestimento & di esclusiva competenza del soggetto che
riceve i consigli e le raccomandazioni, il quale pud decidere o meno, sulla base
della propria conoscenza ed esperienza, di darvi esecuzione. Pertanto, nessuna
responsabilitd potrd insorgere a carico di Intermonte SIM, e/o dell'autore del
presente documento, per eventuali perdite, danni o minori guadagni che il
soggetto utilizzatore dovesse subire a seguito dell'esecuzione delle operazioni
effettuate sulla base delle informazioni e/o delle raccomandazioni contenute nel
presente documento. Le stime ed opinioni espresse nel presente documento
(che, basandosi su ipotesi, analisi valutative e orizzonti temporali different,
potrebbero essere anche in contrasto, o parzialmente in contrasto, con le analisi
e i risultati della ricerca dell'Ufficio Studi di Intermonte SIM) possono essere
soggette a cambiamenti senza preavviso e possono essere discordanti da
opinioni espresse in passato ed in futuro sulla base di ipotesi, ricerche ed
informazioni che possono modificarsi anche in brevissimi lassi temporali. |l
presente documento vi & stato consegnato unicamente per fini informativi e non
pud essere riprodotto né distribuito, direttamente o indirettamente, a
nessun‘altra persona ovvero pubblicato, in tutto o in parte, per nessuno scopo,
senza specifica autorizzazione di Intermonte SIM. Accettando il presente
documento, siete vincolati ad osservare le limitazioni sopra indicate. Per
maggiori informazioni in tema MAD e MAR nonché in materia di conflitti di
interesse, si rimanda al sito internet www.intermonte.it — sezione AVVERTENZE
LEGALL
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